四川高路物业服务有限公司



四川高路物业服务有限公司管理人员应聘基本情况登记表

招聘单位名称：四川高路物业服务有限公司        填表日期：      年  月  日      应聘人员编号：

	姓名
	
	曾用名
	
	身份证号
	
	﹡彩色寸照

	性别
	
	民 族
	
	身高
	
	体重
	
	

	政治

面貌
	
	出生

年月
	年   月
	婚育

状况
	□未婚
□已婚，子女  人
	

	最高

学历
	
	学位
	
	职称
	
	健康状况
	
	

	联系

方式
	家庭电话：                       手机：                  QQ：

	籍贯
	
	户籍所在地
	
	档案所在地
	

	现住址
	
	邮   编
	

	通信

地址
	
	紧急联络人及电话
	

	个人专长业余爱好
	
	普通话等级
	
	计算机等级
	

	从何处了解我公司
	□广告  □报刊  □网站  □业务接触  □朋友  □招聘会  □其他

	是否参加过我公司应聘
	□是  □否
	是否有亲属在我公司工作
	□是  □否

	申请工

作岗位
	
	是否能接受公司不同工时制，如轮班、夜班等
	□是  □否
	是否接受

公司调配
	□是  □否

	家庭
主要
成员
	称谓
	姓名
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（高中及以上）            学习经历
	自何年何月至何年何月
	学校名称
	专业
	毕业证编号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	培训经历
	开始时间
	结束时间
	培训机构
	培训内容
	培训证书

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（近五年内）

工作履历
	自何年何月至何年何月
	单位名称
	职务
	主要成绩和

职责
	单位证明人
及联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	及持证情况

专业技能
	所持证书名称
	证书获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主要证明材料名称及份数
	证明材料名称
	份数



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	

填表须知

	1.本表为电子表格，应聘人员下载后应清楚填写，但不能更改本表格式及内容。

2.应聘人员应如实填写，并对其真实性负责。其中“﹡”栏为必填项，其余栏为选填项，涉及“□”在选填后以“■”替换，如不存在本表所列事项请填写“无”。

3.本表所列“年月日”均以公历填写，电子照片为近期（3月内）红底正面半身免冠照。

4.紧急联络人及联系电话建议填写为与员工本人存在亲属关系的家庭主要成员。

5.学习经历一栏只填写学校教育经历，不包括各类培训经历。

6.专业技能及持证情况填写应填写国家认可的相关职（执）业等级。

7.主要证明材料包括第二代有效身份证、学历证书、职称（执业）资格证书（若有）、招聘条件中所要求的证明材料及应聘人员认为需要提供的证明材料；所有证明材料除提交扫描件或复印件外，在审核时均需出示原件。

8.本表应在应聘时填写（报名时提交电子版彩色扫描件，文件名为：应聘人员姓名+信息登记表），应聘人员编号由公司统一编号，应聘人员不需填写。其余主要证明材料应随本表一并彩色扫描提交。

	应聘人员承诺书

1、本人应保证自己应聘时符合国家法定的劳动年龄的标准；

2、本人如有传染病、精神病或其他可能影响在用人单位工作的病史，应聘人应以书面形式向用人单位说明。

3、本人与其他公司签订并仍然生效的保密协议、竞业限制协议的，应以书面形式向公司说明情况。

4、本人填写的应聘人员基本情况信息登记表内的所有信息真实有效，并授权用人单位（或用人单位授权其他机构）对本人填写内容的真实性进行核实。如有任何虚假，用人单位将不予录用。

5、本人一经本用人单位录用，应保证本人与其他任何单位、机构、经济组织、团体无劳动关系，若违返前述承诺，导致用人单位被追究有关责任的，所有责任均由应聘人员本人承担；由此给本用人单位带来的损失及向第三方的赔偿损失也由应聘人员本人承担。

6、如被公司录用，应聘人员有责任与用人单位签订劳动合同。

7、本人所填写的通信地址为邮寄送达地址，公司向该通信地址寄送的文件或物品，如果发生收件人拒签或无法送达的情形，本人同意从公司寄出之日起视为公司已经送达。

                                                     签名（捺印）：                                                                            年       月       日

	应聘人员编号：

1.招聘方式：□社会招聘   □院校招聘       □其他渠道：          。  
2.拟招聘岗位 ：            ，拟招聘岗位所属部门             。         
3.岗位性质：□管理人员     □一线人员   □其他  
4.入职时间：                

5.备注：

	招聘领导小组办公室意见：

	招聘领导小组意见： 
	分管领导意见： 


	公司总经理审批意见：
	公司董事长审批意见：


1

